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Por favor, indiquenos por qué siente el llamado a servir y qué puede aportar a este 6rgano, en
particular.

Me siento profundamente llamado a compartir la responsabilidad fiduciaria de esta didcesis. Las
personas de esta didcesis me han brindado mucho apoyo a lo largo de mi camino de fe y en mi
proceso de ordenacién. Por ello, mi vocacidn para asumir este cargo se basa en la gratitud. Antes
de mi ordenacién, trabajé durante dieciséis afios en diversos puestos dentro de los servicios
financieros, siendo el mas reciente como Gerente de Distrito/ Gerente de Sucursal. Para tener
éxito en este rol, fue necesario equilibrar las prioridades operativas, las estrategias de ventas y
la planificacién financiera a largo plazo. Cada una de estas habilidades me permitira contribuir de
manera efectiva al BOT.

Por favor, describa brevemente las actividades de su iglesia.

Durante los ultimos quince meses, he servido como pionero de la comunidad y como
diacono/sacerdote. He organizado series educativas, ministerios de grupos pequefios, servicios
ecumeénicos e interreligiosos, asi como oportunidades de voluntariado tanto dentro como fuera
de nuestra comunidad. Antes de ingresar al clero, me desempefié como Director del Ministerio
Juvenil en Saint Andrews, en el ministerio penitenciario, como mentor de EFM y en diversos roles
liturgicos.

¢Cual considera que es el reto mas urgente que enfrentara la didcesis en los préximos cinco
afnos, y cdmo trabajaria para abordarlo si fuera elegido?

Estamos viviendo una época de grandes cambios sociales. La pandemia acelerd el ritmo de
transformacién, superando la capacidad de adaptacién de muchas parroquias. En respuesta,
muchas parroquias han buscado estabilidad mediante procesos y programas del pasado. Es
fundamental apoyar a las parroquias en la gestién del cambio para que puedan enfrentar los
desafios de los proximos cinco afios. Esto afecta todas las areas de la iglesia: la administracion
financiera (tanto de los recursos actuales como en la captacion de futuros compromisos), las
ofertas litdrgicas, los programas educativos, la seleccion y desarrollo del liderazgo, asi como el
compromiso y las relaciones con la comunidad. Si soy elegido para servir, trabajaria junto a la
junta para priorizar financieramente y expandir los programas que aborden estas cuestiones,
fortaleciendo los ministerios locales, desarrollando y capacitando a los lideres, y ayudandonos
colectivamente a vivir y compartir el mensaje transformador del Evangelio.



